Por un modelo

productivo sostenible
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Recientemente, CCOO0 ha celebrado su octavo Congreso
Confederal. Uno de los principales compromisos que hemos
adquirido en nuestro programa de accion es el de fomentar

un tejido productivo sostenible y de calidad. Creemos que esta
apuesta es imprescindible, mas ahora, en el nuevo escenario

surgido de la Europa de los 25.

E modelo de competencia europeo se apo-

ya no tanto en el ajuste de precios y en
los bajos costes laborales, como en la capacidad
de desarrollar elementos intangibles que permi-
tan diferenciar los productos en los mercados y
generar riqueza a través de la innovacion y de la
calidad. Los retos a los que nos enfrentamos son
de tres tipos: fortalecer el tejido productivo sobre
la base de competir con valor afiadido; incorporar
los valores de sostenibilidad, estabilidad, seguri-
dad e igualdad; y aprovechar las potencialidades
no suficientemente desarrolladas en nuestro pais,
entre otras, la mayor biodiversidad o las energias
renovables.

En este proceso, Espafia parte con varios
déficit: un mayor desempleo, mas temporalidad
laboral, carencias en inversion, investigacion,
desarrollo e innovacidn tecnoldgica y atraso en la
adaptacion ambiental de sus empresas. La inver-
sion espafiola en [+D+i representa sélo el 0,9% de
su Producto Interior Bruto (PIB), casi la mitad de
la media de la Uniéon Europea y muy por debajo de
Alemania, Francia o Italia. El objetivo europeo es
alcanzar el 3% del PIB en el afio 2010. En edu-
cacion y formacion existen graves desequilibrios.

Para resolver este déficit, Espafia tiene
que sumarse al objetivo europeo de desarrollar
una economia mas sostenible y productiva basada
en el conocimiento y capaz de sostener el modelo
social. Cambiar el modelo empresarial y contar
con empresas solidas, innovadas y social y medio-
ambientalmente responsables. Pero también tiene,
como se ha dicho, interesantes potencialidades,
algunas de ellas estrechamente vinculadas a los
nuevos valores de sostenibilidad y preservacion
ambiental: expansion de la energia edlica y solar,
desarrollo de la agricultura ecoldgica o conserva-
cion de la biodiversidad europea.

Por todo ello, vamos a promover la res-
ponsabilidad ambiental de las empresas y su adap-
tacién y el de nuestro sistema productivo para el

mejor cumplimiento de las obligaciones europeas
en materia de cambio climatico, en prevencion y
control integrados de la contaminacion, y en re-
lacién con el registro, evaluacion y autorizacion
de las sustancias quimicas. Reclamaremos la ela-
boracion y aplicacion de estrategias de desarrollo
sostenible, segin los acuerdos europeos, en los
ambitos estatal, autonomico, local y sectorial, con
participacion sindical en colaboraciéon con el resto
de la sociedad civil.

Promoveremos cambios en las politicas
sectoriales, por ejemplo: apostando por un modelo
turistico centrado en la calidad del servicio y el
respeto por el entorno; una politica que desarro-
lle infraestructuras de transporte con criterios de
intermodalidad, equilibrio territorial, acceso uni-
versal y respeto medioambiental. También promo-
veremos que se realicen las inversiones necesarias
para cambiar hacia modelos mas respetuosos con
el medio ambiente, y que eviten la deslocaliza-
cion empresarial. Impulsaremos un sector agrario
competitivo, donde sea posible sustituir progresi-
vamente las subvenciones a la produccidn agricola
por ayudas para sostener el entorno rural y fomen-
tar la agricultura ecologica.

Los sindicatos, como representantes de los
trabajadores y motores del cambio social y econd-
mico, podemos y debemos jugar un papel muy
activo en la transformaciéon del modelo producti-
vo. Para ello, necesitamos conseguir derechos de
informacion y representacion en materia ambiental
en las empresas.

El nuevo Gobierno ha adquirido ante la
sociedad un importante compromiso de cambio
hacia la proteccion ambiental y la sostenibilidad.
Es una buena base para la confluencia con los sin-
dicatos y la sociedad civil a favor del nuevo tejido
productivo que venimos demandando. ¢8

José Maria Fidalgo,
secretario general
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